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PROFESORES/AS

Liliana Acero, Universidade Federal Do Rio
de Janeiro, Brasil.

Rosario Aguirre, Universidad de la Repuibli-
ca, Uruguay.

Lila Aizenberg, UNFPA, Argentina.
Jeanine Anderson, Pontificia Universidad
Catdlica de Perti.

Line Bareiro, CDE, Paraguay.

Karina Batthyany, Universidad de la Republi-
ca, Uruguay.

Cristina Bloj, Universidad Nacional de Rosa-
rio, Argentina.

Gloria Bonder, PRIGEPP-FLACSO, Argen-
tina.

Vicenta Camusso Pintos, Consultora,
Uruguay.

Sandra Castafieda Martinez, Red de Salud
de las Mujeres Latinoamericanas y del Caribe.
Francisco Cevallos, PRIGEPP-FLACSO,
Ecuador.

Carmen Colazo, PRIGEPP-FLACSO, Argen-
tina.

Concepcién Colomer Revuelta, OSM, Mi-
nisterio de Sanidad y Politica Social, Esparia.
Pedro Di Pietro, SUNY-Binghamton /
PRIGEPP-FLACSO, Estados Unidos.

Elena Diaz, FLACSO, Cuba.

Soledad Garcia Mufioz, IIDH, Uruguay.
Solange Grandjean, WIM, Argentina.
Virginia Guzman, CEM, Chile.

Lidia Heller, PROGEO, Argentina.

Daniel Laparra, Universidad de Alicante,
Espania.

Rosa Ma. Lépez Rodriguez, OSM, Ministe-
rio de Sanidad y Politica Social, Espaia.
Dinys Luciano, Development Connections,
Estados Unidos.

Raul Mercer, PRIGEPP-FLACSO, Argentina.
Graciela Morgade, Universidad de Buenos
Aires, Argentina.

Rosana Peird, Ctro. de Inv. Biomédica

en Red de Epidemiologia y Salud Publica,
Espania.

Rocio Pineda Garcia, Grupo de Estudio

de Salud de las Mujeres: “Una habitacion
propia”, Colombia.

Valeria Ramos Brum, UNFPA, Uruguay.
Ménica Rosenfeld, PRIGEPP-FLACSO,
Argentina.

Isabel Ruiz, Escuela Andaluza de Salud
Piblica, Espana.

Sara Silveira, CINTERFOR-OIT, Uruguay.
Isabel Soriano, Instituto de Salud Carlos 111,
Espania.

Isabel Soto, PRIGEPP-FLACSO, Uruguay.
Débora Tajer, UBA, Argentina.

Marta Talavera Ortega, Escuela Valenciana
de Estudios para la Salud, Espafia.

Rosalba Todaro, CEM, Chile

Silvia Yannoulas, Universidad de Brasilia,
Brasil.



CONFERENCISTAS

Alejandro Acosta, CINDE, Colombia.

Lidia Alpizar, AWID, Brasil.

Irma Arriagada, CEPAL, Chile.

Susan Bailey, Wellesley College, Estados
Unidos.

Dora Barrancos, Universidad de Buenos
Aires, Argentina.

Claudia Bonan, Red Feminista de Salud,
Brasil.

Silvia Berger, Ministerio de Economia,
Argentina.

Ana Costa, ABRASCO/ALAMES, Brasil.
Joanne Dillabough, University of British
Columbia, Canadd.

Diane Elson, University of Sussex, Reino
Unido.

Alma Espino, Universidad de la Reptiblica,
Uruguay.

Nancy Fraser, New School for Social Re-
search, Estados Unidos.

Susan Friedman, Universidad de Wisconsin,
Madison, Estados Unidos.

Thelma Galvez, Consultora, Chile.

Elsa Gémez, Consultora, Estados Unidos.
Cristina Grela, Ministerio de Salud Publica,
Uruguay.

Silvia Hirsch, FLACSO, Argentina.

Martin Hopenhayn, CEPAL, Chile.

Bernardo Kliksberg, Fondo Esparia PNUD,
Estados Unidos.

Ernersto Laclau, Universidad de Essex, Reino
Unido.

Florencia Luna, FLACSO, Argentina.
Marisa Matamala, Consultora, Chile.
Vivian Milosavljevic, Divisién de Asuntos de
Género - CEPAL, Chile.

Sonia Montafio, Divisién de Asuntos de
Género - CEPAL, Chile.

Carole Pateman, UCLA, Estados Unidos.
Laura Pautassi, CONICET, Argentina.
Lucia Pérez Fragoso, Consultora, México.
Vivian Pinn, NIH, Estados Unidos.
Nieves Rico, CEPAL, Chile.

Ana Rico de Alonso, Consultora, Colombia.
Mariella Salla, Prog. Estudios de Género, U.
Nac. Mayor San Marcos, Perti.

Carlos Skliar, FLACSO, Argentina.

Lilian Soto, Ministerio de la Secretaria de la
Funcién Publica de Paraguay.

Amelia Valcarcel, Universidad Nacional de
Educacién a Distancia, Espana.

Maria Elena Valenzuela, OIT, Chile.
Virginia Vargas, Flora Tristdn, Perii.

TuTORES/AS

Susana Ackerman, PRIGEPP-FLACSO,
Argentina

Maria del Pilar Angarita, RIGEPP-FLACSO.
Andrea Berra, PRIGEPP-FLACSO, Argen-
tina.

Maria José Bonavita, PRIGEPP-FLACSO,
Argentina.

Alejandra Boschetti, PRIGEPP-FLACSO,
Argentina

Silvia Felipe, UNIFEM, Bolivia

Maria Pfa Ferreyra, PRIGEPP-FLACSO,
Argentina.

Daniela Fonkatz, PRIGEPP-FLACSO,
Francia.

Ménica Gil Junquero, PRIGEPP-FLACSO,
Espania.

Nora Gémez, PRIGEPP-FLACSO, Argentina.

Maria Lucia Mesa, Pontificia Univ_Javeriana
de Bogotd/PRIGEPP-FLACSO, Colombia.

Barbara Ortiz, UN-LIREC/PRIGEPP-FLAC-
SO, Perti.

Verénica Perosi, PRIGEPP-FLACSO,

Argentina.

Carlota Ramirez, PRIGEPP-FLACSO,
Argentina.

Lilia Rodriguez, PRIGEPP-FLACSO,
Argentina.

Soledad Salvador, CIEDUR, Uruguay.
Gabriela Schreiner, PRIGEPP-FLACSO,
Brasil.

Isabel Soto, PRIGEPP-FLACSO, Uruguay.
Marfa del Carmen Tamargo, PRIGEPP-
FLACSO, Argentina.

Alicia Ziffer, PRIGEPP-FLACSO / OEA,
Argentina.
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La convergencia de dos espacios de innovacién
en conocimientos y practicas para la igualdad
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plurales y responsables de la con-vivencia

Maestria y Diplomados en
Género y Politicas Puiblicas (PRIGEPP)
WWww.prigepp.org

Catedra Regional UNESCO Mujer,
Ciencia y Tecnologia en América Latina

www.catunescomujer.org



AREA GENERO, SOCIEDAD Y PoLIiTICAS
DesDE 2001, EN FLACSO, SEDE ACADEMICA ARGENTINA

Basada en una planificacion flexible y atenta a los debates contempordneos en el cam-

po de género y su vinculacion con las problemdticas significativas de nuestra época.

Conjuga formacién, investigacién, comunicacién y elaboracién de propuestas para

politicas y programas que promuevan relaciones de género basadas en la igualdad

y el reconocimiento de la diversidad.

COMIENZOS Y SENTIDOS

A mediados de los 80, Florence Howe,
una pionera de los Estudios de la Mujer,
los definié como el brazo académico del
movimiento de mujeres. Esta afirmacion
condensa el carécter politico, emancipato-
rio y transformador de saberes, précticas y
subjetividades que dieron sentido e impul-
saron el notable crecimiento y expansion
internacional de investigaciones, progra-
mas educativos, publicaciones e interven-
ciones en este campo.

Desde el comienzo, los Estudios de la
Mujer/Género iluminaron los nticleos de
desigualdad y discriminacion y elaboraron
nuevas interpretaciones sobre esta proble-
matica. En paralelo, asumieron la critica del
conocimiento canénico legitimado en los
4mbitos académicos, el cuestionamiento
de la segmentacién de las disciplinas y el
atravesamiento de relaciones de poder en
las universidades y en el conjunto social,
las formas de invisibilizacién y silencia-
miento de las tramas que componen las
vidas de las mujeres y varones y de los cri-
terios con los que se determina la validez
cientifica de nuevos conceptos y modalida-
des de pensamiento y de accién.

LLEGAR Y CIRCULAR

El ingreso de esta corriente a las univer-
sidades no podia estar exento de resisten-
cias, devaluaciones y especialmente de
una encrucijada por la que aun transitan:
cdmo integrarse, lograr aceptacion,
reconocimiento, apoyos y alianzas, sin
abandonar sus marcas fundantes, sin
disciplinarse siguiendo las légicas de dm-
bitos més propensos a reproducirse que a
transformarse.

PROCESOS SIN RECETAS

La fuerza deseante que anima al feminis-
mo ha empujado, a lo largo de décadas,
un formidable proceso de cambio intelec-
tual y politico. Se reaviva en las conquistas
colectivas, en las movilizaciones convo-
cantes de esperanzas e imaginacién, en la
creacion de nociones e interpretaciones
que, al darle nombre a voces silenciadas,
las colocan dentro de la historia y sus
luchas de poder, en debates vigorosos que
ponen en juego las politicas del conoci-
miento y de la representacién, en anticipa-
ciones de futuros reparadores.

Lejos de ser una calzada real, toca también
transitar por la fatiga y la frustracién que
devienen de procesos mucho mas lentos e
imprevisibles que lo deseado, por rever-
siones de avances logrados con grandes
inversiones de energia e inteligencia y por
el malestar frente a las cooptaciones tecno-
craticas que, con sus promesas de efectivi-
dad “ala carta”, anestesian la sensibilidad
para captar las tensiones y disonancias
propias de la transformacién del orden
instituido.

De ahi la necesidad de alentar una actitud
de sospecha frente a las certezas, incluidas
las que provienen de las teorias de género;
reconocer la complejidad de los fenédme-
nos; empefiarse en formular(se) preguntas
ante todas las respuestas, aceptar el carac-
ter transitorio de todas las afirmaciones,
dejarle espacio a la curiosidad y la explora-
cion intelectual; correr el riesgo de traspa-
sar las fronteras disciplinarias e institucio-
nales para dialogar y construir alternativas
con otros/as buscadores/as de sentido de
y para un orden social més justo.



AMBIENTES DE CO-APRENDIZAJE QUE ENTRELAZAN:

Contenidos representativos de los avances de los Es-
tudios de Género en un hipertexto interactivo y atrac-
tivo estéticamente. Al romper la linealidad del texto
escrito alienta una posicion mds activa de blisqueda
de informacidn, profundizacién, visiones diferentes de
problemas similares, proporciona sorpresas y recorri-
dos singulares para la construccién de conocimientos.

Aplicaciones tecnoldgicas que facilitan la comunica-
cidén, indagacién, debates, desplazamiento por dis-
tintas fuentes de informacidn, opinién y evaluacién.
Articula contenidos con una variedad de recursos
multimedia: videos, musica, artes pldsticas, ejercicios,
animaciones, juegos.

Un equipo docente especializado en los temas curri-
culares, con flexibilidad y apertura para participar de
experiencias intensas de aprendizaje y comunicacién,
mediadas por las tecnologias de informacién y comu-
nicacién (TIC)

Programa Regional de Formacion
en Género y Politicas Publicas

OBJETIVOS PEDAGOGICOS:
DESARROLLO DE CAPACIDADES ANALITICAS,
REFLEXIVAS, PROPOSITIVAS, DE INDAGACION,
DIALOGO Y COLABORACION

RECURSOS:
HIPERTEXTOS
BASES DE INFORMACION

Y COMUNICACION
EspAcios DE

ENCUENTRO, INTERCAMBIO

Y CREACION

CONTENIDOS:!
MULTIDISCIPLINARIOS
MULTIMEDIALES
DIVERSOS EN
SUS ENFOQUES

SABERES, EMOCIONES,
PRACTICAS, UTOPIAS
Y CONOCIMIENTOS EN
FORMACION PERMANENTE

ESTRATEGIAS DIDACTICAS:
INTERACTIVIDAD, AUTONOMIA,
AUTOEVALUACION, IMPLICACION SUBJETIVA,
INTERRELACION ENTRE TEORIA Y PRACTICA.



PROGRAMA REGIONAL DE FORMACION EN
GENERO Y PoLiTicAas PuBLicAs -PRIGEPP-

Creado con el apoyo de la Unién Europea. Primera iniciativa de for-
macion de postgrado virtual en Estudios de Género en América Latina.

El proyecto se prepar¢é a principios de la
década del 90, cuando adn no se habia
difundido ampliamente el uso de las TIC
en la educacién superior. La inspiracién
surgi6 de varias fuentes: el reconocimiento
de la necesidad politica de ofrecer acceso
a una formacién de calidad en el campo
de género, con énfasis en su aplicacién a
las politicas publicas, a mds personas, es-
pecialmente a aquellas alejadas de centros
con este perfil. En ese momento el Estado
comenzaba a permearse con el enfoque de
género y se creaban las primeras institucio-
nalidades con este fin.

Sin conocerla cabalmente, nos tentaba
incursionar en una modalidad de ensefan-
za virtual, por sus promesas de innovacién
en las formas de elaborar conocimientos,
la capacidad de ampliar casi sin limites
la conexién y comunicacién entre per-
sonas de distintas latitudes, referencias
disciplinarias e inserciones profesionales,
facilitar una busqueda activa de un amplio
flujo de informacién y darle coherencia.
Suponiamos que ello crearia un hébito de
lectura, interpretacién y enunciacién que
nos acercaria por default a un ejercicio
multidisciplinario y de reconocimiento de
la diversidad cultural.

Seleccionado por la Unién Europea Optamos también por esta alternativa,
movilizados/as por experiencias anteriores
en Estudios de Género de cardcter pre-
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como “Buena Prdctica “

sencial que dejaron en claro una demanda
sentida de espacios académicos mds
participativos, auténomos y creativos que
los que suelen existir dentro de los muros
de las Universidades.

PRIGEPP se crea en 2001 en el Area
Género, Sociedad y Politicas de FLACSO,
Argentina.

En sus comienzos ofrecia un Diplomado
Superior de modalidad virtual compuesto
por cuatro seminarios. En 2005, las evalua-
ciones, tanto internas como externas, y las
demandas de sus egresados/as llevaron
a ampliar esta oferta a un programa de
Maestria al que se accede una vez conclui-
do el Diplomado (titulo intermedio).

La Maestria se desenvuelve en un entorno
que amalgama contenidos de calidad que
dan cuenta de la diversidad y renovacién
del conocimiento, puntos de encuentro
para la reflexién, el debate y la experimen-
tacién, un hipertexto que invita a disfru-
tar e inspirarse a partir de producciones
artisticas que agregan valor, y un acom-
pafiamiento continuo, acogedor y a la vez
desafiante, problematizador por parte de
tutores/as y profesores/as conocedores/as
de las temdticas y dispuestos a aprovechar
las posibilidades interactivas de la forma-
cién por medios electrénicos.

WWW.prigepp.org



Plan de Estudios:

Globalizacién y Género
Democracia/s, ciudadania y Estado: enfoque de género

Andlisis comparado de politicas de equidad de género

AN OWODN =

Programacién estratégica y evaluacién de politicas de género

Con su aprobacién se obtiene el Diploma Superior en Género
y Politicas Publicas. Dictado secuencial (abril — diciembre).

Areas

Educacién Economia Trabajo Salud

Cada Area ofrece més de un seminario. Se dictan durante el primer semestre

Los seminarios obligatorios y de especializacién:
® Tienen una duracion de 8 semanas

= Ofrecen créditos por 75 hs que pueden ser homologados en prestigiosas universidades
= Cuentan con un futor/a experimentado,/a que acompafia el proceso de aprendizaje

Abordajes mefodolégicos para la elaboracién de proyectos

Primera Etapa de investigacion y planificacion en estudios de género.

Aprobacién de un proyecto de Tesis. Mentoria de la produccién

Segunda Etapa de fesis a cargo de un/a tutor/a especialista en el fema.

Requisitos: Aprobacién de los 4 seminarios obligatorios y dos de especializacién.

Duracién: Segundo semestre (16 semanas). / Exclusivo para alumnos/as de la Maestria Virtual
en Género, Sociedad y Politicas

Titulos otorgados por FLACSO.




APRENDER ENSENANDO
TESTIMONIOS DE ESTUDIANTES

“Ha fortalecido mi capacidad de compren-
sién y andlisis de los problemas a varios
niveles interrelacionados entre si: lo local,
lo nacional, lo supranacional y lo global.
También a una mayor apropiacion de las
TIC como herramientas para navegar en
esta compleja realidad latinoamericana y
global.”

“Me dio elementos para entender la com-
plejidad de las estructuras de poder que
signan la vida de mujeres principalmente,
aunque también de los hombres, en espe-
cial en mi campo profesional en el sector
cultura ligado al desarrollo local.”

“Con una formacién profesional de las
ciencias “duras” (...) me costd bastante
habituarme a las clases, la lectura, los ejer-
cicios, desde la mirada netamente social.

El andlisis, la planificacion y la ejecucién en
mi equipo tienen ahora mds aportes, mds
solvencia, cuando hablamos de trabajar con
perspectiva de género.”

“Los lazos de conocimientos y confianza
que se tejen durante los foros y grupos de
trabajo propician el intercambio mds alld
de las aulas virtuales. Ahora tengo certeza
de poder desarrollar proyectos interdiscipli-
narios y comparativos que permitan mejo-
rar la calidad de vida de hombres y mujeres
divers@s en Latinoamérica.”

“Fue un cambio profundo en lo profesional
y en lo personal. Volvi a apropiarme de

lo que tenia dormido, o de lo que estaba
tapado por ese aluvion cultural que supone
que la politica la hace otro y vos te dedicas
a tus cosas. Acd se te junta todo y te das
cuenta que todo estd profundamente ligado
a la politica. Para mi PRIGEPP fue una
instancia educativa shokking, algo que, de
verdad, tocé mi vida.”

“Adquiri conocimientos, habilidades y des-
trezas que me permitieron incidir politica-
mente e ir posicionando la importancia del
mainstreaming de género en acciones rela-
cionadas con la Salud para el Desarrollo, en
el nivel local, nacional y latinoamericano.”

“Una experiencia significativa para la for-

mulacién del Plan de Igualdad de Oportu-
nidades para la Equidad de Géneros en el

D.C. 2004-2012"

“Mejoré mi desemperio como docente en
la Universidad Veracruzana Intercultural
en una region nahua. Me ha ayudado a
promover politicas publicas con perspectiva
de género e interculturalidad, enfocadas en
la pobreza y a la salud.”



ENSENAR APRENDIENDO
TESTIMONIOS DE PROFESORES/AS

“El Area es continente de diversidad, alber-
ga nuevas voces que emergen de los circulos
académicos y del campo social. Los Diplo-
mados llevaron una nueva forma de pensar
y hacer politicas de equidad de género hacia
América Latina.”

“Fue una experiencia transformadora por
que no sélo apela al conocimiento sino
que te involucra en lo afectivo. Amplia la
mirada, motiva a reflexionar, acercarse
hacia la realidad desde la aceptacion de su
complejidad”.

“Con los afios, ha generado corrientes de
pensamiento sobre el significado de la glo-
balizacién, la democracia y las politicas pu-
blicas... se asienta en redes de intercambio
entre personas de distintos paises y proce-
dencia profesional y laboral y en un equipo
que ha dado seguimiento a esta experiencia
de construccion de nuevas ideas, una nueva
fuerza politica potencial {...)”

“La relacion con distintos grupos de partici-
pantes me ha permitido conocer mds lo que
ocurre en muchos paises de Latinoamérica
y a nivel global. Cada trabajo presentado
por los estudiantes constituia un verdade-
ro estudio de caso que, unido a otros, ha
contribuido a percibir la simultaneidad de
tantos procesos singulares que apuntan a

lo mismo y que van provocando cambios
aunque no se tenga conciencia de ello.”

“He aprendido a establecer contacto con
los participantes, a imaginarlos, a pensar en
las distintas horas del dia en que se encuen-
tran, los lugares desde donde lo hacen, su
continuidad o discontinuidad, a verlos apa-
recer uno a uno como goterones aislados o
como lluvia de intervenciones.”

“PRIGEPP ha logrado introducir las cues-
tiones de género en el bunker de quienes
piensan y hacen las politicas. Representa
un proyecto cognitivo muy interesante, por
lo critico, por lo multicultural. Un espacio
de formacion donde estdn integradas las
voces politicas no siempre contempladas ni
valoradas en el dmbito académico.”

“Es un lugar de encuentros, de cruces

de caminos, y de afectos muy especiales
entre personas que sabemos que estamos
realmente comprometidas con las mismas
transformaciones.”

“Abre la posibilidad de articular Universi-
dad, Estado y Agencias Internacionales de
Cooperacidn y proveer capacidades para
la gestién de programas, transformando la
retdrica de los derechos en situaciones que
realmente incidan sobre la calidad de vida
de las mujeres.”



PUNTOS DE PARTIDA
LA PROPUESTA CURRICULAR

Se actualiza afio a afio, al igual que la bibliografia y otros
recursos. Lo constante es la conviccién de mantener la cali-
dady el rumbo de un programa que contribuya a:

Comprender las interrelaciones entre el orden de género
y los procesos de transformacién social, econémica, poli-
tica, cultural de la época y sus expresiones especificas en
diversos contextos.

Configurar un panorama de las corrientes y debates teé-
ricos y politicos dentro del campo de género, reconocien-
do sus linajes con distintas concepciones filosoficas y de
teorfa social y sus derivaciones en el plano politico.

Alentar conversaciones y proyectos multi e interdiscipli-
narios, para captar la diversidad e historicidad de las rela-
ciones de género, apuntando a la creacién de categorias
que reflejen su complejidad.

Estimular la adopcién de posiciones teéricas y planifica-
cioén de intervenciones que abordan de manera relacio-
nal y situada las cuestiones de género. Trascendiendo el
mujerismo, el etnocentrismo y el esencialismo, propor-
cionando explicaciones que reconocen la multiposicio-
nalidad de los sujetos en el entramado de relaciones y
distinciones de género, clase, etnia, orientacion sexual,

edad.

Establecer puentes de didlogo con sectores criticos y
transformadores de las relaciones de poder sociales.

Dar la bienvenida a nuevas voces provenientes de secto-
res subalternos que articulan su singularidad, reclaman
reconocimiento y cuestionan las practicas neocoloniales
de todas las teorias etnocéntricas.

« Revisar los fundamentos y metodologias usuales en la in-
tegracién del enfoque de igualdad de género en las poli-
ticas y programas, en las institucionalidades respectivas;
poniendo el foco de atencién en develar las micro-politi-
cas a lo largo de todas sus fases y las caracterfsticas de
los procesos instituyentes.

Comprender cémo juegan las relaciones de género en
las tensiones y articulaciones entre los procesos sociales,
econémicos, politicos y culturales a nivel global, regio-
nal, nacional y local.

UN ENFOQUE PEDAGOGICO QUE:

« Valorice el desaprender tanto como el goce en el
aprender.

Reconozca experiencias y saberes previos, sin dejar de
problematizarlos.

Estimule la percepcién de la diversidad intra e intersubje-
tiva y aliente el didlogo intercultural.

Incentive la invencién de nuevos imaginarios sociales y
politicos y de alternativas deseables de cambio social.

Propicie la articulacién entre conocimientos y decisiones
responsables de cursos de accién para los cambiantes
escenarios “glocales”.
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Mds alld de las promociones profesionales que logren nuestros/as
egresados/as, nos ilusiona pensarlos/as como exploradores/as en las
tierras del poder con la capacidad de percibir su accidentada geo-
grafia y no cejar hasta encontrar la manera de abrir senderos inclu-
yentes, construir puentes en todas las direcciones y alarmas precoces
ante los riesgos.

s Campus Virtual PRIGEPP

* Equipo docente especializado
» Aula Virtual - Hipertexto

* Forosy Grupos de Trabajo

* Biblioteca on line

* Blogs
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HiLOS CONECTORES DE LA FORMACION

TRANSVERSALIZAR Y TRANSVERSALIZARSE

Poner en didlogo los Estudios de Género con los debates
cientificos y politicos de la época, con la explosién en la
creacién cultural, las crisis de instituciones y modelos,
las innovaciones tecnoldgicas y sociales, requiere habili-
tar canales de escucha genuina de los anhelos, temores
y resistencias de cambio de muy diversos sectores. En
esta conversacion deberfan participar, con igual apertura,
los representantes de politicas e instituciones a quienes
se pretende “transversalizar”, como si fueran terrenos
de aplicacién de una teoria de género acabada. También
especialistas en género, concientes que su capital tedrico
puede deslizarse hacia sesgos dogmaticos y segregacio-
nistas, postularse como meta-narrativas que universalizan
los rasgos de una época, cultura, clase, orientacién sexual
y etnia, desconociendo la multivocalidad, los aportes de
otras corrientes transformadoras y del saber que proviene
de la experiencia préctica. Desmontar esta tendencia es
parte del trabajo pedagdgico.

HACER TEXTO DEL CONTEXTO

La acelerada dindmica de las sociedades hace emerger a
ritmo de vértigo nuevas problemdticas, estilos de vida, pro-
ducciones cientificas, tecnoldgicas y culturales, reacomo-
damientos institucionales y politicos, actores y formas de
participacioén, que interpelan las explicaciones cristalizadas
sobre las desigualdades de género.

Nuestro tiempo demanda una comprensién situada,
multidimensional e interseccional del orden de género a
partir de la cual se avance hacia propuestas estratégicas
con visién prospectiva.

ENSAYAR LA INTERDISCIPLINA

La Maestria es un espacio multidisciplinario por los
perfiles profesionales del alumnado y de su grupo docente.
Es una puerta de entrada que acerca diferentes claves de
lectura y de transformacién de la realidad. El desafio es
atravesar esa puerta y adentrarse en el sendero escabroso
y muchas veces enmarafado de la interdisciplina, a la cual
se la invoca mds que se practica.

Alentamos la realizacién de este tipo de experiencias reco-
nociendo que afectan tanto lo intelectual como lo emocio-
nal, que cuestionan nuestras sefias identitarias, demandan
poner en suspenso hdbitos, supuestos, formas de very
hacer para dejar entrar otras categorias y enfoques que
desestabilizan y complejizan los intercambios, requiriendo
mediaciones que se van aprendiendo en la marcha.



PRACTICAS EN COMPANIA

MEeNTORIAS ON LINE
Cuando el programa de estudios concluye ...

Llega el momento de poner en marcha lo aprendido, de
confrontar las ilusiones y expectativas que dinamizan la
elaboracién de todo proyecto con las condiciones de posi-
bilidad del terreno donde vamos a actuar, las habilidades,
disposiciones y sensibilidades de quienes van a colaborar
y las propias. Se ponen a prueba las capacidades para
afrontar obstédculos que inevitablemente se presentan atin
cuando se hayan anticipado “en el papel”.

Son situaciones en las que un didlogo abierto y constructi-
vo con otros/as con experiencias similares, mas prolonga-
das y asentadas, puede marcar una diferencia en multiples
sentidos; enfocar los problemas desde otros angulos,
disponer de recursos metodolégicos y estratégicos perti-
nentes y eficaces, hasta tramitar, a través del vinculo, los
sentimientos que les provoca trabajar en temas de género
que inevitablemente conmueven y suscitan conflictos. En
ello consisten las mentorias.

Son encuentros pautados entre estudiantes y especialistas
en género al concluir un ciclo formativo. Se desarrollan a
través del uso de recursos tecnolégicos (foros en la plata-
forma, conversaciones por skype, teléfono). Su propésito
es reflexionar sobre los obstédculos, imprevistos, novedades
que se presenten durante la ejecucién de proyectos de
investigacion e intervenciones, e ir encontrando en con-
junto maneras, estilos, argumentaciones y encuadres para
optimizarlos.

COMUNIDADES VIRTUALES DE PRACTICA

El uso de las TIC favorece el trabajo sistematico entre
personas, situadas en distintos lugares, que comparten
objetivos y metas y acuerdan un plan de trabajo en un
periodo de tiempo determinado.

Lo que alli sucede va mas alla del intercambio circunstan-
cial de informacién y opiniones; operan como un laborato-
rio de ideas en torno a una tarea definida que concluye en
una produccién representativa de los intereses y aportes
del conjunto.

Tienen la potencialidad de crear un clima productivo y un
sentimiento placentero de pertenencia. La intervencion
de un/a facilitador/a contribuye a cumplir con el plan de
accion y arribar a resultados.

Verdaderas usinas de aprendizajes, las mentorias
y las comunidades de practica orientan sobre las
modalidades de gestion de la informacion y los
flujos de comunicacion mas aptos para aprovechar
los intercambios con "otros/as” como condicién

para la innovacion de ideas y propuestas.
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DIPLOMADOS Y CURSOS SEMIPRESENCIALES

Surgen en respuesta a demandas especificas de institu-
ciones (Organismos de la Mujer, Universidades, Agencias
de Cooperaci6n) que expresan la necesidad de contar con
recursos dentro del Estado y la sociedad civil, a nivel local
o nacional, capacitados para llevar a cabo investigaciones,
politicas y programas que apunten a revertir las inequida-
des de género.

Demuestran una creciente aceptacion de los gobiernos
de la necesidad de realizar intervenciones con este fin y
sustentarlas en personas, equipos y organizaciones locales
preparadas para disefiarlas y desarrollarlas eficazmente.

La realizacién de Diplomados en Medellin- Colombia y
en Tegucigalpa -Honduras, significaron una oportunidad
de aprendizaje intensa para los equipos de la Comunidad
PRIGEPP que participaron desde distintos roles (coordina-
dores/as generales y locales, profesores/as, tutores/as y
mentores/as en espacios virtuales).

Dadas las caracteristicas de esta demanda se opté por
una modalidad semipresencial que incluyé clases intensi-
vas en terreno a cargo de especialistas y un plan sistema-
tico de encuentros virtuales en foros, grupos de trabajo
y mentorias bajo la responsabilidad de tutores/as experi-
mentados/as.

Un modelo adecuado para responder a los contextos y
fines buscados y novedoso para el estudiantado, tanto por
el aprestamiento en el uso inteligente de las tecnologias,
el trabajo de elaboracion grupal de contenidos de clase y
lecturas, como por el asesoramiento que brindaron los/
as mentores/as para madurar proyectos de investigacién o
intervenciones.

Uno de los desafios mds importantes fue encontrar un
equilibrio arménico y flexible entre las concepciones peda-
gogicas que adoptamos en PRIGEPP y las caracterfsticas

NUEVAS NECESIDADES, OTRAS MODALIDADES

de los contextos sociales, culturales e institucionales, los
saberes y creencias, los intereses, expectativas y necesida-
des de todos/as los/as participantes.

Un ejercicio de negociaciones que implicé a los/as sujetos/
as de todas las instituciones involucradas y que puso en
juego la dificil y apasionante tarea de aprender ensefiando.

INVESTIGACION PARA Y DE LAS PRACTICAS

El modo que hemos adoptado para analizar y evaluar to-
das las actividades no se limita a utilizar las metodologias
y procedimientos aceptados corrientemente.

Contempla, ademds, encuentros frecuentes entre quienes
las realizan, en los que se preserva el placer de pensar con
libertad sobre lo hecho, reconocer carencias sin ofensas,
teorizar sobre la préctica, imaginar otras posibilidades y des-
cubrir ideas semilla que germinaran en futuros desarrollos.

Se sabe que la interfase entre investigacion y accién y
especialmente la “filtracién” de los resultados de estudios
en la elaboracién y gestién de politicas e intervenciones
sociales no es simple ni lineal. En verdad es un terreno de
investigacion en si mismo, una préctica casi artesanal que
demanda “traducciones” entre légicas diferentes.

Atender a esta complejidad en el disefio de las investiga-

ciones es un reto tan dificil como estimulante. Evaluar las

vicisitudes y resultados de este proceso es una experiencia
todavia incipiente pero ya plena de lecciones.

Avanzamos en esta direccién a través de proyectos focaliza-
dos en cuestiones que, en nuestro criterio, son estratégicas
para comprender las relaciones de género en los escenarios
actuales. La mayoria adoptan metodologias cualitativas y
participativas y su mira es aprovechar el conocimiento para
empoderar a las mujeres, nivelar las desigualdades de géne-
ro y contribuir a replanteos de las instituciones, por medio
de politicas y programas fundamentados y convocantes.



DIPLOMADOS SEMIPRESENCIALES

EN CoLoMBIA

En cooperacién con la Alcaldia de Medellin (Colombia) y
Centro Interdisciplinario de Estudios de Género de la Uni-
versidad de Antioquia.

« Género y Politicas Locales

« Género y Educacion para docentes

« Género y/en Justicia

EN HONDURAS

- Diplomado en investigacién con enfoque de equidad de
género. En cooperacién con PNUD. 2010

- Diplomado en politicas publicas con enfoque de equidad
de género. En cooperacién con PNUD — UNITEC. 2010

« Apoyo técnico al proceso de formulacién del 1l Plan Na-
cional de Igualdad y Equidad de Género de Honduras _
PNUD y UNIFEM Honduras, 2009.

« Diplomado en Gestién de Politicas Publicas con enfo-
que de equidad de Género. En cooperacién con PNUD
— UNIFEM - INAM — UNITEC. Desde 2008.

EXPERIENCIAS EN OTRAS PLATAFORMAS INSTITUCIONALES

e Curso-Taller “Género y Politicas Publicas”.
(Formacién + Mentoria) En colaboracién con el Progra-
ma de América Latina Genera (PNUD El Salvador). Edi-
ciones: 2006 y 2007.

Programa “La construccién de estrategias innovadoras
de prevencién y atencién integral del VIH/sida”. (Forma-
cién + Mentoria) Dirigido a las Fuerzas Armadas y Poli-
cias Nacionales de América Latina y El Caribe- COPRE-
COS -LAC. Con el apoyo de UNFPA LAC RO. Primera
edicién: 2009 - 2010.

INVESTIGACIONES

ANALISIS DE LA TRAYECTORIA DE LAS

LEYES DE CUOTAS EN EcUADOR Y CosTA Rica

Realizado en el marco del proyecto: “Fortalecimiento de la
Gobernabilidad con enfoque de Género y la Participacién
Politica de las mujeres en el &mbito Local” de INSTRAW.
2008-2009

EL LIDERAZGO POLITICO DE LAS MUJERES EN AMERICA LATINA:
UN PROCESO EN CONSTRUCCION

Mapa de iniciativas y actores. En colaboracién con PNUD,
RBLAC y Fondo Espafia — PNUD. 2009

GENERO, LEGISLACION INTERNACIONAL Y JUSTICIA
En colaboracién con CISDL, IDRC. 2007-2009.

DIAGNOSTICO DE NECESIDADES, RECURSOS Y DEMANDAS

DE ACTORES LOCALES TENDIENTES A LA EQUIDAD DE GENERO
EN PAiISES DE CENTROAMERICA Y REGION ANDINA

En colaboracién con INSTRAW. 2006

DESCENTRALIZACION Y DERECHOS HUMANOS DE LAS MUJERES
EN AMERICA LATINA Y EL CARIBE

Coordinacién y gestién del concurso de Investigacion.
Asesoramiento teérico- metodoldgico a los proyectos.
En colaboracién con IDRC. 2006 -2010

DEBATES Y PROPUESTAS EN TORNO A LA INTEGRACION
DE LA EQUIDAD DE GENERO EN LAS METAS DE DESARROLLO
DEL MILENIO EN AMERICA LATINA: UNA OPORTUNIDAD
PARA LA CONSTRUCCION DE CIUDADANIA
Comunidad PRIGEPP. 2004

EQUIDAD DE GENERO EN ARGENTINA:
DATOS, PROBLEMATICAS Y ORIENTACIONES PARA LA ACCION
En colaboracién con PNUD - Argentina. 2004
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RECONOCERSE EN UNA COMUNIDAD

La intensidad, incluso la intimidad, de los intercambios en
todas las actividades del Area, favorecidas por el uso de las
TIC, han suscitado sentimientos de pertenencia y filiacién
en estudiantes, egresados/as, docentes e investigadores/
as. Ello ha fructificado en proyectos en colaboracién,
integracion de graduados/as en nuevas actividades de for-
macioén e investigacion en calidad de tutores o mentores,
debates de temas claves, intercambio de noticias, anuncios
de proyectos personales o grupales, solicitudes de adhe-
sién a camparias, entre otras iniciativas. Dispone de un
directorio de sus egresados/as que se actualiza periédica-
mente y opera como un espacio de visibilidad y promocién
ante oportunidades profesionales.

SENTIRES Y DECIRES DE SUS INTEGRANTES

“Pertenecer a la comunidad PRIGEPP ha motivado que mi
pensamiento y espiritu investigativo recorran nuevos caminos
y formulen nuevas preguntas en las que las mujeres son sujetas
del conocimiento.”

“(...) Si algo valoro de esa pertenencia es que se concreta des-
de una perspectiva profundamente activa, no sélo estoy para
recibir sino también para aportar y eso potencia mi dnimo y
me predispone a proyectar.”

“Representa una permanente posibilidad de actualizacién, de
aprendizaje, de acceso a numeroso material bibliogrdfico es-
pecializado, de contacto con referentes del mundo académico,
de conocimiento de colegas de diversos paises de la regién y
de oportunidades de trabajo y participacién en concursos es-
pecializados.”

“He construido relaciones valiosas en lo profesional y personal
que han hecho crecer proyectos que no hubiera podido hacer
de otra manera”

“Me hace sentir orgullo, es una referencia valorada en mi pais
y en la regién”

La mayoria de los/as graduados/as han hecho importantes progresos en

sus trayectorias profesionales participando o creando proyectos y pro-

gramas en organismos gubernamentales, de cooperacidn, universidades,

ONGs, en temas como: participacion politica y liderazgos, violencia, con-

flictos armados, seguridad, presupuestos sensibles al género, salud y de-

sarrollo humano, gestién de calidad con equidad, migraciones, entre otros.
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CATEDRA REGIONAL UNESCO MUIJER,
CIENCIA Y TECNOLOGIA EN AMERICA LATINA

Pensar y hacer ciencia, tecnologia e innovacién para un desarrollo

social econdmico y cultural fundado en la inclusion, los derechos

humanos la justicia, la equidad de género y el reconocimiento de la

diversidad cultural de la Region.

Uno de los fenémenos prometedores de la
investigacion en el campo de género es el
haberse atrevido a desenmascarar los ses-
gos androcéntricos en la produccién cien-
tifica, especialmente en las denominadas
ciencias exactas o “duras” y mds reciente-
mente en el mundo de las tecnologias.

Junto a otras corrientes criticas del arma-
z6n positivista de la Ciencia han dado un
paso crucial para deconstruir los regimenes
de verdad que justificaron por siglos, con
mas o menos sutileza, la desigualdad entre
los géneros durante todas las fases del
patriarcado.

El creciente niimero de mujeres con es-
tudios universitarios, inclusive en algunas
ramas de las Ciencias Naturales y Exactas,
asi como la desacralizacién del acceso a la
informacién cientifica, favorecido por su
divulgacioén, y el imperativo del uso de las
tecnologias como parte del capital cultural
para manejarse en el mundo actual, entre
otros factores, han abierto grietas en bastio-
nes que parecfan infranqueables a miradas
y argumentaciones desde “extramuros”.

Por esas fisuras est4dn avanzado investi-
gaciones en una multiplicidad de temas

inimaginables afios atrds; desde la re-
construccién de la historia de las Ciencias
al integrar a las mujeres y sus aportes, a
cuestiones epistemoldgicas y metodolé-
gicas que habilitan otras explicaciones a
los problemas en estudio, las précticas
sexistas en las instituciones cientificas,

la vida profesional de mujeres y varones
cientificos / as y tecndlogos / as, entre
muchas otras.

Ello se complementa con innovaciones
educativas en modos y fines que acercan
ala CyT a las problemdticas de la vida
cotidiana, el desarrollo, los derechos, las
decisiones éticas; destacables ejemplos de
integracion de la perspectiva de género en
las politicas cientifico-tecnolégicas.

Todo ello deja en claro que ningtin terreno
de la realidad, por més pertrechado que
esté bajo los emblemas de la “razén” y la
“verdad”, puede permanecer inmune al
avance de la persistente, indécil e intrépida
pasion que anima el proyecto politico del
feminismo por develar y transformar los
dispositivos que, a lo largo de la histo-

ria, construyen y reproducen la jerarquia
genérica.

Si a ello sumamos la creciente influencia

de la Ciencia, la Tecnologia y la innovacién
en la economia, la salud, la comunicacién,
la educacidn, la gobernabilidad de las
sociedades y los procesos de globalizacion,
resulta imprescindible orientar la lupa de
género hacia esos poderosos instituyentes
de maneras de percibir (se) actuar y decidir
sobre el futuro humano.

La Catedra UNESCO asumio tempra-
namente el compromiso de atender
y entender problematicas que toda-
via son marginales en las priorida-
des de las agendas del colectivo de
mujeres, con el convencimiento que
el entrecruzamiento de la teorias de
género con los avances de la ciencia,
la tecnologia, la comunicacion y otras
cuestiones y actores emergentes
aportaria propuestas inéditas a asig-
naturas pendientes del desarrollo de

las sociedades.

www.catunescomujer.org



Foro Regional Mujeres, Ciencia
y Tecnologia en América Latina.
Bariloche- Argentina
(21-23 de octubre de 1998)

Conferencia Mundial
“Ciencia Para El Siglo XXI:
Por Un Nuevo Compromiso”
(Budapest, 1999)

Catedra Regional UNESCO,
Mujer, Ciencia y Tecnologia
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INVESTIGAR

|71

La historia “oficial” de las ciencias develando los aportes
al conocimiento y a su aplicacién por parte de las pione-
ras olvidadas y del conjunto de mujeres que contribuyen
a su desenvolvimiento.

Las narrativas de género en los paradigmas cientificos
legitimados por las academias asi como en las corrientes
criticas actuales.

Las trayectorias educativas y profesionales de mujeres en

distintas ramas de la ciencia para:

» Identificar los obstdculos, manifiestos y encubiertos,
que impiden el desarrollo pleno de sus capacidades
e intereses asi como los modos en que reaccionan
ante ellos y sus consecuencias en sus vidas profesio-
nales y personales.

» Analizar las interrelaciones entre la experiencia aca-
démica, profesional y los patrones de género en las
condiciones de vida de mujeres y varones que se des-
empefian en los dmbitos cientificos y tecnolégicos.

Detectar los cédigos de género en las culturas institucio-
nales y las comunidades cientificas. Las culturas de mu-
jeres que crecen en esos espacios y su potencial para el
cambio de discursos, valores y practicas.

Los multiples motivos que limitan el acceso y el desem-
pefio de las mujeres en posiciones de decisién en estos
admbitos y los estilos de liderazgo de quienes lo logran.

Los imaginarios sobre género y ciencia y género y TIC
que encauzan opiniones y justifican decisiones en diver-
sos sectores sociales.

FORMAR

- Aportando a la renovacion de la calidad y el atractivo de
la educacién cientifico-tecnolédgica en todos los niveles
de ensefianza, al vigorizarlas con los hallazgos e innova-
ciones surgidas de los estudios histéricos, sociolégicos,
filoséficos y de la critica cultural y educativa al androcen-
trismo, el sexismo, y otros sesgos discriminatorios en la
produccién del sabery en su reproduccion.

Valorizando la imaginacién, impulsando el cuestionamien-
to de las l6gicas hegemodnicas en la creacién de conoci-
mientos y de los binarismos (razén/ emocion, teoria/préac-
tica, saber experto/saber practico, ciencias duras/ blandas)
que refuerzan jerarquias de poder.

En el reconocimiento del cardcter socio-histérico de la
ciencia y la tecnologia, encarndndolas en las vidas de las
personas y vinculdndolas con las necesidades y saberes
de las comunidades.

PRODUCIR Y DIFUNDIR

- Evidencias que justifiquen los beneficios sociales y econé-
micos de investigaciones cientificas e innovaciones tecnolé-
gicas permeadas por el enfoque de género.

- Estudios en temas aparentemente “neutros” que al inte-
grar conceptos y andlisis de género ponen en cuestién ha-
llazgos cientfficos presentados como verdades universales.

« Ejemplos de programas innovadores y participativos que
demuestran capacidad para ampliar y calificar el interés de
las nuevas generaciones por hacer ciencia y tecnologia para
el bienestar de sus sociedades.

INCIDIR EN POLITICAS
Y PROGRAMAS DE CYT

Con caracterizaciones, objetivos y metas que resguarden la
igualdad entre los géneros en su diversidad étnica, social,
etédrea.



MUJERES/GENERO EN/Y LAS CIENCIAS

Acceder al conocimiento cientifico: un INVESTIGACIONES
derecho y una posibilidad de ampliar la
Y ., dp 4 p » “Diagnéstico de situacion, necesidades
comprension de nuestro mundo y tomar y capacidades de mujeres profesionales, observator
decisiones fundamentadas. investigadoras en el campo de la salud en

Latinoamérica”. En colaboracién con el
Observatorio de Salud de la Mujer. Minis-
terio de Sanidad y Consumo de Espafia.
2006

Participar en la creacién de conoci-
mientos cientificos: una necesidad para
enriquecer su calidad y sentido social
con miradas y sensibilidades diversas.

“Equidad de Género en Ciencia y Tecnolo-
gia en América Latina: Bases y Proyeccio-

nes en la Construccién de Conocimientos,
Agendas e Institucionalidades”. Publicada

Tener voz en las decisiones de las priori-

dades y los recursos asignados a la cien- por CIM- OEA. 2004
cia: una responsabilidad con el presente %
v elfuturo de la humanidad. « “Estado del arte de las investigaciones en by

Género, Globalizacion y Salud en América
Latina. Aportes para el documento interna-  C|HR |RSC
cional: Globalizacién, género y salud: Rela-

cion entre la investigacion y la generacion

de politicas”. En colaboracién con Institu-

te on Gender & Health, Canadian Institu-

tes of Health Research, IGH-CIHR. 2004

Investigacion Multifocal: “Equidad de Géne-
ro en Ciencia y Tecnologia en América Latina:
Representaciones y propuestas de funcio-

T

narios/as, investigadores/as y académicos/

as en posiciones de liderazgo institucional”.
Pafses: Argentina, Brasil, Cuba, México,
Uruguay y Venezuela. En colaboracién con
UNESCO. 2002
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FORMACION POR INTERNET

o Programa integral para el desarrollo de carrera y fortale-
cimiento de capacidades de investigadoras en Biomedi-
cina de América Latina y el Caribe. (Formacién + Men-
torfa). En colaboracién con Fogarty International Center.
2005-2007

Comprende:
» Taller y Mentoria Virtual para el Desarrollo profesio-
nal y asuncién de un liderazgo transformador.

» Seminario on line: La integracion del andlisis de gé-
nero en la investigacion en Ciencias de la Salud.

Capacitacion de personal de salud y asis-
tencia técnica para la integracién del en-
foque de género en politicas y programas
de salud — En colaboracién con la Organi-
zacién Panamericana de la Salud (OPS).
(Talleres intensivos+ mentorias on line + elaboracién de

manuales y gufas de trabajo)

CuRsos

 “Ciencia, Tecnologia y Sociedad: Aportes del enfoque
de género”. En colaboracién con OEA. Primera edicién
2004.

Con la participacién de 150 educadores/as y profesiona-
les de 13 paises de Iberoamérica. La OEA (2004 y 2005)
y la Xunta de Galicia Conselleria de Educacién e Orde-
nacién Universitaria (2008) lo han impartido a través de
sus portales educativos.

e “La integracion de la perspectiva de género en el abordaje de
la salud: aportes conceptuales y metodolégicos para fortale-
cer la calidad y la equidad”. En colaboracién con el Observa-
torio de Salud de la Mujer del Ministerio de Sanidad y Con-
sumo de Espafia, la Escuela Andaluza de Salud Publica y el
auspicio de OPS. Desde 2007

Desde la primera edicién, asistieron mds de 180 profesiona-
les del campo de la salud provenientes de 17 paises de Améri-
ca Latina, Esparia, Italia, Francia y Estados Unidos.



RECURSOS MULTIMEDIA

« CD Rom Alicia en el Pais de la Ciencia y la Tecnologia. Creado en 2004

« VIDEO: “Ampliando las fronteras de la Cienciay la Tec-
nologia. La educacién abre paso a las jévenes latinoa-
mericanas”. Creado en 2004

INCIDENCIA EN POLITICAS

« Reunién de Expertos “Género, Ciencia y Tecnologia”, Washington DC
(agosto 2004).

« Primera Reunién de Ministros y Altas Autoridades de Ciencia y Tec-
nologia en el &mbito del CIDI de la OEA (Lima, 11-12 de noviembre de
2004). Integracidn de la perspectiva de género en politicas y progra-
mas de ciencia y tecnologia en las Américas.

TRABAJO EN RED

Newsletter p

« Creacién de la Red de Mujeres Investigadoras en Salud de América Lati-
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nay el Caribe. 2007 e e

- | p—— e e e

« Es parte de:
» El Programa UNITWIN de Cdtedras UNESCO.
» TWOWS - Third World Organization for Women in Science

« Integra el Consejo Asesor de WIGSAT- Women in Global Science and
Technology
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Segtin el Informe sobre el Desarrollo Mundial de las Teleco-
municaciones/TIC de la UIT (IMDT2010) en 2009 cerca de
1.700 millones de personas, el 26% de la poblacién mundial,
tenia acceso a Internet. Estimaciones mas recientes (Sep-
tiembre, 2010) hablan de 1971 millones de usuarios/as.

En America el porcentaje de internautas es del 44% con
grandes diferencias segtn regiones (56,5% en Norteamérica
contra el 2% en el Caribe, del mismo modo que entre zonas
al interior de cada pafs).

Un factor poderoso de cambio se da con el uso de los
moviles que alcanza al 75% de la poblacién mundial y esta
logrando conectar a grandes grupos de personas, especial-
mente en dmbitos rurales de todo el mundo.

Otros datos nos hablan de profundas desigualdades, por
ejemplo en las posibilidades de acceso a redes de banda
ancha de alta velocidad por parte de escuelas de paises desa-
rrollados y en desarrollo, fenémeno que se reitera en univer-
sidades y centros de investigacién y en centros sanitarios y
hospitales. El problema no radica en su total desvinculacién
de las tecnologias, sino en la calidad de los servicios a los
que pueden acceder, en sus usos y en el capital humano para
aprovecharlos plenamente.

¢Coémo participan mujeres y varones de este cambio tecno-
cultural?

Aunque la informacién que proviene de algunos paises y
regiones es alentadora al demostrar que ellas estdn alcan-
zando y auin sobrepasando a los varones en el acceso, estos
ultimos siguen predominando. Persisten diferencias en las
modalidades y fines de los usos, en las representaciones
de género en contenidos y disefios de las tecnologias, en el
lugar que ocupan en las decisiones de politica tecnolégica y
en aspectos mds sutiles como los sesgos de género en los
imaginarios en torno a la Sociedad de la Informacion.

Lo antedicho no impide ponderar algunos fenémenos que
empiezan a marcar una tendencia. Por ejemplo:

GENERO EN LA SOCIEDAD DE LA INFORMACION

« Las mujeres son las principales usuarias de la gran mayorfa
de las redes sociales. En las mds populares como My Spa-
ce representan el 64%, y en Twitter y Facebook son el 57%.
En You Tube y Linkedin ambos géneros estan igualados.

« En la blogoesfera estudios realizados para Europa mues-
tran una ligera mayoria femenina (54%).

Falta mucho por conocer sobre los perfiles socio-econé-
micos, etarios y étnicos de las mujeres que acceden a estas
redes sociales y sobre las modalidades, sentidos y beneficios
de su participacion.

En suma, la desigualdad entre los géneros en la Sociedad de
la Informacién/Conocimiento es un blanco movil. Va despla-
zédndose desde el acceso a la tecnologia que no las coloca en
competencia con los varones por el reparto de poder y recur-
sos y, en cambio, es funcional para la acumulacién econdmi-
ca al ubicarlas en el rol de consumidoras. Pero esta desigual-
dad se pertrecha donde anida el poder con maydtsculas: entre
quienes dirigen las empresas de tecnologia y comunicacién,
donde se deciden las agendas, normativas y politicas de desa-
rrollo digital, entre quienes definen prioridades de produccién,
elaboran contenidos y disefian herramientas tecnolégicas.

De ahi la necesidad de planificar e implementar estrategias
multidimensionales y de largo plazo que se muevan simul-
tdneamente en dos velocidades. Es importante acelerar las
medidas que aseguren el derecho al acceso universal y en
igualdad de condiciones a estos bienes sociales. En paralelo,
crear las condiciones para que mujeres y varones se apro-
pien de las TIC de forma inteligente y responsable, com-
prendiendo los beneficios que pueden aportar para siy sus
comunidades, tanto como sus riesgos y su atravesamiento
por relaciones de poder.

Es tiempo de inventar una Sociedad de la Informacién y
el Conocimiento que de cabida a los anhelos de justicia,
valoracién de la diversidad y creatividad, democratizacion
de las oportunidades y pleno cumplimiento de los derechos
humanos.

Nuestra accion se orienta hacia esas metas.



INVESTIGACIONES

¢ ICT and Gender Equality: New Opportunities and Cha-
llenges for Public Administration to Implement the
IADGs including MDGs ECOSOC, UNDESA. Publicada
por ECOSOC. 2009-2010.

Estrategias para la Integracion del Analisis de Género en
el Programa ICT4D Américas — PI. IDRC, 2007.

Mujeres en la ruta hacia la sociedad del conocimiento:
Reflexiones sobre contextos y oportunidades. Presentada
en las “Jornadas Solidaridad en Red: Nuevas tecnologias,
ciudadania y cambio social”, organizadas por Hegoa
(Instituto de Estudios sobre Desarrollo y Cooperacién In-
ternacional, Universidad del Pais Vasco). 2004

e “Género en accién en la Sociedad del Conocimiento.
Oportunidades para la innovacion”. Presentada en el Se-
minario Internacional “La Sociedad de la informacién en
la cooperacién al Desarrollo“ Fundacién Tres Culturas
del Mediterraneo. 2006.

e From access to appropriation: Women and ICT policies
in Latin American and the Caribbean. Elaborada para el
Expert Group Meeting “Information and communica-
tion technologies and their impact on and use as an ins-
trument for the advancement and empowerment of wo-
men” DAW en cooperacién con ITU y United Nations ICT
Task Force Secretariat. 2002

e “Las nuevas tecnologias de informacién y las mujeres: re-
flexiones necesarias” (2001). Publicada por CEPAL

FORMACION POR INTERNET

PROGRAMAS

“Inclusion Digital y Ciudadania con enfoque de género.
Programa de capacitacion para alfabetizadores/as y coordi-
nadores de Centros MEC de Uruguay.” En colaboracién con
el Programa Piloto de Apoyo a las politicas publicas para

la reduccion de inequidades de género y generaciones -
Proyecto G. Naciones Unidas (UNFPA-UNIFEM), Instituto
Nacional de las Mujeres y el Ministerio de Educacién y
Cultura de Uruguay.

Inclusion Digital y Desarrollo Local
en Uruguay

I
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Cursos

o “El liderazgo de mujeres en los contextos actuales: reno-
vando estrategias y practicas”. En colaboracién con CIM/
OEA. Primera edicién: 2009
Concurrentes: mujeres de 9 Estados Miembros de la OEA.

« “Recursos creativos para desarrollar una visién de género
en el dmbito de la comunicacién y las tecnologias de infor-
macién”. En colaboracién con UNIFEM. Primera edicién:
2008
Participaron profesionales de 10 paises de Iberoamérica.
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INCIDENCIA EN POLITICAS

« Integrante del Consejo de Directores del UN GAID (Glo-
bal Alliance for Information and Communication Techno-
logies and Development- United Nations).

e Conferencia Ministerial sobre la Sociedad de la Informa-
cién de América Latina y el Caribe. Aportes a la elaboracién
de la Meta sobre Género & Sociedad de la Informacién. (El
Salvador, febrero 2008).

o Décima Conferencia Regional sobre la Mujer de América
Latina y el Caribe (CEPAL). Aportes al Consenso de Qui-
to. Coordinacién del Evento paralelo “Las Politicas de pa-
ridad de Género en y para la Sociedad de la Informacion:
Nuevas agendas, nuevas alianzas”. Ecuador, 2007.

« Delphi de prioridades de politicas eLAC del Programa de la
Sociedad de la Informacion. Inclusién del enfoque de géne-
ro. CEPAL. 2007

e Cumbre Mundial de la Sociedad de la Informacién —
CMSI (Ginebra 2003-Tunez 2005).

» Coordinacién del Capitulo Latinoameri-
cano del WSIS Gender Caucus.

» Talleres de Trabajo, foros virtuales
y publicaciones durante las etapas
preparatorias.

» Aportes a:

— la Conferencia Regional Preparato-
ria de la 2da. -2
— fase de la CMSI. (Brasil, 2005) y a &
GRULAC, 2005.

» Organizacién y coordinacion de Paneles  S0OLIETY
regionales e internacionales.

» Seguimiento del Plan de Accién ..

o 2 it s bty

TRABAJO EN RED

« Coordinacién del Grupo de Trabajo Internacional Muje-
res y TIC (ITF) de UN GAID.

e Comunidad de expertos/as “Gender, Development and
Information Society Policies” del UN GAID, Naciones
Unidas.
www.|TforChange.net

e Creacion Grupo de Trabajo Regional “Género y TIC”
Buenos Aires, 2005.
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Foros VIRTUALES

o Género, TIC/Sociedad de la Informacién en Iberoamérica.
Preparatorio de la X Conferencia Regional sobre la Mujer
de América Latina y el Caribe, CEPAL. Agosto 2007.

e Género y TICs en América Latina: Cumbre Mundial de la
Sociedad de la Informacién y mas alld... En colaboracién
con APC- WNSP.Julio 2003.

o Las mujeres ante las nuevas tecnologias de informacion y
comunicacién. Visiones y experiencias para incrementar
oportunidades de desarrollo e innovacién. En colabora-
cién con Lawoman Network (Colombia). Agosto 2002.



LOS Y LAS JOVENES COMO PROTAGONISTAS DE
LA SOCIEDAD DE LA INFORMACION/CONOCIMIENTO

Las juventudes, un colectivo social heterogéneo y segmen-
tado seglin posiciones de género, clase, etnia, nacionali-
dad, cultura, religién.

Depositarios de idealizaciones, esperanzas, temores,
envidia, y descuido desde el mundo adulto y sus institucio-
nes. Cosificados en un patrén tnico que bordea el racismo,
en el referente de la belleza y el triunfo frente a los signos
del tiempo en la carne y del éxito segtin los récords en el
consumo.

Se los percibe, vigila y controla como un grupo en riesgo
y de riesgo. Viven en las tensiones entre las continuidades
y los cambios de los patrones y relaciones de género, entre
el aumento de las expectativas de mejores oportunidades
y acceso a recursos Y las restricciones para satisfacerlas,
entre una mayor libertad en la eleccién de su sexualidad
y sus estilos de vida e instituciones que se resisten a
acompariarlos/as, entre el hambre de innovaciones que los
tendrian como protagonistas y que finalmente darian las
respuestas a los problemas de la desigualdad y la injusticia
en el desarrollo y la pervivencia de ntcleos de poder adulto
que deciden el rumbo y el ritmo de las transformaciones
del orden social.

Se los invoca mucho y se los escucha y conoce poco.

Admirados por sus habilidades en el uso de las tecno-
logias de informacién, los famosos nativos digitales no
figuran o a lo sumo son actores secundarios en las decisio-
nes que conciernen al sentido, los fines y los medios para
conformar los nuevos entornos sociales que dinamizan la
expansion y constante renovacion de las TIC.

No obstante muchos/as estdn demostrando una capaci-
dad de invencidn y participacién como actores politicos y
creadores culturales en el mundo digital.

Las brechas de género en el acceso de la juventud a la
Sociedad de la Informacién se acortan dia a dia.

Ello no impide que emerjan otros problemas de igual o
mayor repercusién en las subjetividades y relaciones entre
varones y mujeres jévenes. De ahi |la necesidad de incenti-
var la apropiacion estratégica de las TIC desde los intereses
y sensibilidades de ambos, ampliar sus oportunidades, ad-
vertir y confrontar los estereotipos, la violencia, el racismo
y el sexismo que trasmiten los contenidos que circulan por
la red. Asimismo problematizar el simulacro de libertad e
igualdad de entornos signados por el poder, y explotar al
maximo su potencia para democratizarlos y poblarlos con
formas nuevas de comunicacién y participacion.
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FORMACION POR INTERNET

PROGRAMAS
“J6venes investigando jovenes. Las mujeres jévenes en
la Sociedad de la Informacién”. (Taller + Comunidades de
Préctica + Mentoria). 2009 y 2010. En colaboracién con
UNIFEM y UNFPA.
Para iniciar a mujeres jévenes en la investigacién sobre
juventud y género con foco en:
« Salud Sexual y Reproductiva;
- Violencia basada en patrones de género;
« Participacion politica y ciudadana;
« Empleo
Becarias de Argentina, Brasil, Chile, Paraguay y Uru-
guay y Centroamérica completaron el programa elabo-
rando proyectos de investigacién y recibieron apoyo
financiero para las primeras fases de implementacion.

Cursos

“Género en Accién. Proyectos con jévenesy TIC. Funda-
mentos y Estrategias para la Sociedad del Conocimien-
to”. Dirigido a educadores y representantes de organis-
mos de juventud y ONG. En colaboracién con IDRC.
2006.

RECURSOS MULTIMEDIA

CD Rom: Creador@s en la Sociedad del Conocimien-
to: Estrategias para incorporar el enfoque de género
en proyectos con jévenes y TIC. Producido en 2006.

wesoa. UNESCO

Bisgjam Ciamiia y Termelegis e= Lavisios Lating




INVESTIGACIONES

“Juventud, Género & TIC: Imaginarios en la construc-
cién de la Sociedad de la Informacién en América Latina”
2008.

“Del dicho al hecho: Equidad de género en el acceso y
usos de Internet por parte de la juventud latinoamerica-
na”. 2004-2005. En colaboracién IDRC/CRDI.

o “Piloteando Futuros: Mujeres y varones j6évenes cons-
truyen su proyecto de vida”.2001. En colaboracién con
PROLID- BID.

TRABAJO EN RED

e Mapa de organizaciones de/para mujeres jévenes indige-
nas y afrodescendientes en Argentina, Brasil, Chile, Pa-
raguay, Uruguay y Centroamérica. En colaboracién con
UNIFEM y UNFPA. Desde 2010.

o Base de datos online sobre proyectos y programas de ca-
pacitacién digital de los/las jévenes en América Latina.
En colaboracién con IDRC. Desde 2006.

o Comunidad de Practica: Juventud, Género y Tic en Améri-
ca Latinay el Caribe. Creada en 2006. Integrada por coor-
dinadores de organizaciones y redes de jévenes.

INCIDENCIA EN POLITICAS

« Cumbre Mundial de la Juventud. México, 2010. Taller “J6-
venes investigando jovenes desde la perspectiva de géne-
ro en la Sociedad de la Informacion”.

CONFERENCE
MEKico-2010

« Cumbre Mundial sobre la Sociedad de la Informacién
(WSIS). Tunez, 2005. Panel “Creador@s en la Sociedad
del Conocimiento: Estrategias para incorporar el enfoque
de Género en proyectos con jévenes & TIC”,

WSsis
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ReED GLOBAL DE
CATEDRAS UNESCO EN GENERO

—

[1TH]

uni Twin

Veintitrés Catedras UNESCO en el mundo desarrollan
investigaciones, capacitacién y programas de accién
desde la perspectiva de género.

Cada una trabaja con este enfoque en campos espe-
cificos: educacién, comunicacién, ciencia, tecnologia,
medios, participacion politica, desarrollo; lo que
representa un activo de conocimientos y experiencias
de gran riqueza.

La Cétedra Regional situada en FLACSO, Argentina ha
abierto un espacio en su sitio web institucional para
fomentar el intercambio de informacidn, la difusién de
actividades, el didlogo sobre temas de interés comuny
el desarrollo de proyectos conjuntos al interior de esta
Red.

Se encamina a construir una base actualizada de
publicaciones y documentos producidos por todas

las Cétedras, mantener activa un aula virtual, realizar
webconferencias y encuentros entre investigadores/as,
profesores/as y otros/as profesionales de sus equipos
y de instituciones invitadas.



CENTRO LATINOAMERICANO
EN GENERO Y SOCIEDAD DE LA INFORMACION
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CENTRO LATINOAMERICANO
EN GENERO Y SOCIEDAD DE LA INFORMACION

PRINCIPALES ACTIVIDADES

o Taller para la preparacién de la publica-
cién “Creadoras en la Sociedad del Co-
nocimiento”. Buenos Aires, 2009.

o Foro Global UN GAID. Monterrey, Méxi-
€0 2009 :
» Reunidn de presentacion del CGC
» Sesién Plenaria: TIC e Innovaciones
Interculturales en la Educacién
Evento Paralelo “Géneroy TIC”

v

K) e UNESCO

e Recursos en Género y TIC en

Latinoamérica

» Directorio de Expertos/as

» Mapa de iniciativas en Género &
www.catunescomujer.org/cgysi-lac/ TIC/Sociedad de la Informacién en
Latinoamérica.




Esta publicacion se realizé en el marco del Congreso Internacional
"Las Politicas de Equidad de Género en Prospectiva:

Nuevos escenarios, actores y articulaciones".

Area Género, Sociedad y Politicas de FLACSO - Argentina

Buenos Aires, Argentina - 9 al 12 de noviembre de 2010
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